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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W FIRMIE AMAZING PARK

Preambuta

Definicje

Rekrutacja Personelu

Okreslenie bezpiecznych relacji personel — dziecko
Okreslenie bezpiecznych relacje dziecko — dziecko

Procedura ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

Procedura zgloszen zagrozen i interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw, lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka

Procedura kontroli przestrzegania Standardéow
Procedura oceny i zmiany (aktualizacji) Standardéw

Zasady udostepniania Standardéw

Majgc na wzgledzie wartosci, ktérymi kieruje sie Firma Amazing Park tj. dobro Dziecka i ochrone
jego interesu, dgzenie do poszanowania godnosci kazdego dziecka przebywajgcego na terenie

Sali Zabaw lub Parku Linowego, zapewnienie ochrony jego débr osobistych oraz podjecie wszelkich
dziatan zapobiegajgcych krzywdzeniu Dziecka, jak rowniez w wykonaniu obowigzku natozonego na
Amazing Park przepisami prawa — wprowadza sie z dniem 1.07.2024 roku do stosowania ponizszy
dokument tj. Standardy Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opracowane na podstawie przepiséw prawa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 424);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 37 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (RODO).

llekro¢ w Standardach uzywa sie pojec pisanych wielkq literqg, nalezy je rozumie¢ zgodnie
Z ponizszymi definicjami:

kazda osoba dopuszczona do pracy z dzieémi

w Amazing Park Sp. Z 0.0 w Wotominie, bez wzgledu
na stosunek prawny tqgczqcy jg z Amazing Park,

w szczegdlnosci instruktor, pracownik administracyjny,
praktykant, wolontariusz, itp.

Personel —

2. Amazing Park — Amazing Park Sp. Z o.0. Wotominie

T

3. Standardy - Przedmiotowy dokument

4 iock kazda osoba do ukonczenia 18. roku zyciaq,

- | Dziecko = przebywajqca na terenie Amazing Park

5. Opiekun Dziecka — rodzic Dziecka lub jego opiekun prawny
jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa

6 K dzeni lub dobra osobiste Dziecka (szerokorozumiana przemoc,

: rzywazenie - ktéra moze przybierad rézne formy, z reguty

wspotwystepujgce), w tym popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode Dziecka
przez jakgkolwiek osobe.
osoba ubiegajqgca sie o mozliwosé pracy/ zajeé z

7. Kandydat — Dzieckiem w Amazing Park, bez wzgledu na podstawe
prawng nawigzania stosunku prawnego z Amazing Park.
Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
obejmujgcy m.in. Rejestr z dostepem ograniczonym

: o oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa

8. Rejestr Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze

1. Amazing Park nalezycie i zgodnie z przepisami przeprowadza proces rekrutacji Personelu
poprzez nalezytq weryfikacje Kandydata.

2. Kandydat zobowigzany jest przekaza¢ Amazing Park dane go identyfikujgce tj.:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzeniaq,

c. dane kontaktowe

d. PESEL

e. obywatelstwo

3.  Amazing Park zobowigzany jest do weryfikacji Kandydata pod kgtem przebiegu jego
dotychczasowej pracy z dzie¢mi w sposéb opisany w ponizszych ustepach.

4. Amazaing Park zobowigzany jest uzyskaé informacje, czy dane Kandydata sq zamieszczone
w Rejestrze (Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).

5. Niezaleznie od weryfikacji dokonanej przez Amazing Park zgodnie z ust. 4, Kandydat przedktada
Osrodkowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego parnstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
zobowigzany jest przedtozy¢ Amazing Park informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z Dzieémi.

7. Kandydat zobowigzany jest ztozy¢é Osrodkowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych

zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedktada Amazing Park informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzgski\{vanq do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z Dzieémi.

Europejski numer alarmowy: 112

Policja: 997
Straz Pozarna: 998
Pogotowie ratunkowe: 999
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Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Kandydat
zobowigzany jest przedtozy¢ Amazing Park informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja

nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
Kandydat zobowigzany jest przedtozyé Amazing Park oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sqgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub oEres',Ionych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
up:jovx{iopiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekqg
nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Kandydat jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie Amazing Park

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Amazing Park zobowigzany jest przechowywaé wydruk z Rejestru oraz informacje

i o$wiadczenia wskazane powyzej w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczqgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby,
szanujgc jego prywatnosc i dobra osobiste.

Dziecko ma prawo by¢ wystuchane, a jego stanowisko, skarga czy informacja
potraktowane jako prawdziwe i wiarygodne.

Komunikaty oraz wyjasnienia przekazywane przez Personel Dziecku dostosowane sqg do
jego wieku, rozwoju intelektualnego i stanu psychicznego.

Niedopuszczalne sg wszelkie dziatania Personelu wobec Dziecka, ktére mogtyby go
narazi¢ na $miesznosé, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczegdlnosci
za niedopuszczalne zachowania uznaje sie:

zwracanie sie do Dziecka po nazwisku lub przezwisku

stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie;

upokarzanie lub wysmiewanie Dziecka, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacje rodzinng lub majgtkowq, niepetnosprawnosé fizyczng

lub intelektualng

naduzycie zaufania Dziecka

zwracanie sie do Dziecka w sposdb wulgarny

nawigzywanie z Dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych

czestowanie Dzieci alkoholem, papierosami, narkotykami lub innymi nielegalnymi
substancjami, jak réwniez umozliwienie lub proponowanie zakupu takich wyrobdéw, czy
spozywanie ich w obecnosci Dzieci

oczekiwanie od Dzieci lub Rodzicéw korzysci majgtkowych w zwigzku z petniong funkcjg
zamykanie sie z Dzieckiem sam na sam

kontakty prywatne z Dzieckiem poza Osrodkiem np. wyjscia do kina, na lody, na spacer
te zachowania, ktére zgodnie z prawem stanowiq czyn karalny.

Amazing Park dgzy do tego, aby Dzieci traktowali siebie z szacunkiem, szanujgc
wzajemnie swojg godnosc i prywatnosé.

Niedopuszczalne sg wszelkie dziatania w relacjach miedzy Dzie¢mi, ktére mogtyby
narazi¢ jednego z nich lub wzajemnie na $mieszno$¢, upokorzenie lub szeroko pojete
wykorzystanie, w szczegdlnosci za niedopuszczalne zachowania uznaje sie:
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

upokarzanie lub wysmiewanie, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacje rodzinng lub majgtkowq, niepetnosprawnosé fizyczng

lub intelektualng

zwracanie sie do siebie w sposdb wulgarny

te zachowania, ktére zgodnie z prawem stanowiq czyn karalny.

Amazing Park, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zoFewnio ochrone wizerunku Dziecka, jak réwniez podejmuje wszelkie mozliwe dziatania
celem ochrony Dziecka przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Osobqg odpowiedzialng za nadzér i kontrole realizacji celu, o ktérych mowa w ust. 1 jest
osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Obiektu.

Majagc na wzgledzie realizacje celu, o ktérym mowa w ust. 1, w Amazing Park
zabronione sg nastepujgce dziatania:

utrwalanie przez Personel na prywatnym sprzecie wizerunku Dzieci

utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie bez zgody Opiekuna prawnego
wizerunku Dzieci

przekazywanie bez zgody Opiekuna prawnego organizatorom imprez na terenie
Osrodka danych osogowych Dzieci lub jego danych kontaktowych

podpisywanie zdjeé/nagran danymi identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska
utrwalanie wizerunkéw Dziecka w formie dla niego ponizajgcej, oSmieszajqgcej, bez
ubrania, w trakcie czynnosci higienicznych czy korzystania z toalety.

Jesli wizerunek Dziecka zostat utrwalony lub upubliczniony w ramach wydarzenia
publicznego, nie wymaga sie zgody Opiekuna prawnego.

Osoba odpowiedzialna, a o ktérej mowa w ust. 2 zgtasza Kierownikowi Obiektu kazdy
przypadek, o ktérym mowa w ust. 3, ze wskazaniem daty i okolicznosci, w ktérych doszto
do naruszenia

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka, Osrodek podejmuje niezwtoczne
dziatania (procedura interwenciji).

Osobg odpowiedzialng za realizacje procedury interwencji jest osoba zatrudniona na
stanowisku Kierownik Obiektu.

Kazdy ma prawo i obowigzek zgtosi¢ osobie odpowiedzialnej, wskazanej w ust. 2
podejrzenie krzywdzenia Dziecka (zgtoszenie zagrozenia):

osobiscie

mailowo na adres: bok@amazingpark.pl

listownie na adres Amazing Park.

W przypadku podjecia przez osobe wskazang w ust. 2 podejrzenia (bez wzgledu na
zrédto, w tym takze w oparciu o wtasne obserwacje), ze Dziecko jest krzywdzone, osoba
ta niezwtocznie:

ma obowigzek sporzqgdzenia notatki stuzbowej i powiadomienia o tym Kierownika
Obiektu lub osobe przez niego wyznaczona.

zawiadamia Opiekuna prawnego o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka (o ile nie jest on
sprawcq przemocy)

sporzqdza razem z Opiekunem prawnym (o ile nie jest on sprawcq przemocy), plan
pomocy Dziecku.

Tresc i zakres planu pomocy zalezne sg od rodzaju krzywdy, sprawcy i szkody jakqg
poniosto Dziecko i powinny obejmowac co najmnie;j:

podjecie natychmiastowych dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa;

jeieii krzywdzenie stanowi czyn zabroniony — zawiadomienie organdéw $cigania;

jezeli Dziecko jest ofiarg przemocy domowej — zawiadomienie sgdu rodzinnego o wglgd
w sytuacje rodzinng

przystgpienie do procedury zatozenia Niebieskiej Karty

udzielenie w ramach Amazing Park wsparcia, w szczegdlnosci psychologicznego, jezeli
Amazing Park ma mozliwosc takowe zapewnié, albo wskazanie specjalistycznej
placéwki w okolicy zamieszkania Dziecka, ktéra moze udzieli¢ mu niezbednej pomocy.

Jezeli w planie pomocy nie postanowiono inaczej, domniemuije sie, ze jego realizacja
powierzona zostata osobie odpowiedzialnej, wskazanej w ust. 2.

Z kazdej z czynnosci, o ktérych mowa powyzej sporzgdza sie notatke, a po zakornczeniu
procedury interwencji — protokdt.
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Amazing Park

Amazing Park dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru Dziecka na pismie, w formie notatek
dokumentujgcych samo zgtoszenie oraz protokotéw dokumentujgcych zakonczenie
procedury zwigzanej z danym zdarzeniem.

Zaréwno w notatce, jak i protokole wskazuje sie co najmnie;j:

imie i nazwisko Dziecka

sposéb powziecia informacji o incydencie lub zdarzeniu

opis incydentu lub zdarzenia

zatgczniki w postaci dowoddéw dokumentujgcych lub uprawdopodobniajgcych incydent
lub zdarzenie (nagrania, filmy, korespondencje mailowq)

podjete dziatania w sprawie

wskazanie, czy, a jezeli tak to w jokim zakresie doszto do naruszenia Standardéw

date i miejsce sporzgdzenia dokumentu

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest przechowywana w szafie pancernej w dziale
kadr, jak rowniez archiwizowana w formie skanéw na dysku RODO, zabezpieczonym
hastem, do ktérego w kazdym czasie ma dostep, oprécz osoby odpowie dzialnej,
wskazanej w ust. 2 procedury interwencji, Zarzad Firmy

Amazing Park podejmulje wszelkie mozliwe dziatania, aby Standardy byty przestrzegane
zaréwno przez Personel, jak i Opiekunéw prawnych oraz Dzieci.

Osobg odpowiedzialng za kontrole przestrzegania Standardéw jest Kierownik obiektu
oraz osoba przez niego wyznaczona.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2. prowadzi stcﬂK nadzor nad przestrzeganiem Standardow,
w szczegdlnosci monitoruje czy w zwigzku z krzywdzeniem Dziecka nie doszto do
naruszenia Standarddéw.

Z kazdego stwierdzonego przypadku naruszenia Standardéw osoba odpowiedzialna,
o ktérej mowa w ust. 2 sporzqgdza notatke, w ktérej wskazuje co najmniej:

sposdb powziecia informacji o naruszeniu Standardéw

opis zakresu i sposobu naruszenia Standarddéw

zatgczniki w postaci dowodéw dokumentujgcych lub uprawdopodobniajgcych
naruszenie Standardéw

date i miejsce sporzgdzenia dokumentu

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest przechowywana w szafie pancernej w dziale
kadr, jak rowniez archiwizowana w formie skanéw na dysku RODO zabezpieczonym
hastem, do ktérego w kazdym czasie ma dostep, oprécz osoby odpowiedzialnej,
wskazanej w ust. 2 procedury interwencji, Kierownik Obiektu.

Amazing Park nie rzadziej niz raz na 2 lata prowadzi ocene Standarddw, w celu
ustalenia potrzeb ich zmiany.

Osobg odpowiedzialng za ocene i ustalenie potrzeb zmiany Standardoéw jest Kierownik
Obiektu oraz osoba przez niego wyznaczona.

Osoba odpowiedzialnag, o ktérej mowa w ust. 2, moze wskazaé inne osoby do pomocy
przy przeprowadzeniu oceny i ustaleniu potrzeb ich zmiany, a nawet powotac zespot
interdyscyplinarny.

O wszczeciu procedury oceny Standardéw, osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2
ogtasza publicznie w sposéb zwyczajowo przyjety w Amazing Park, zapraszajgc

w zakreslonym terminie, nie krétszym niz dwa miesigce, Personel, Opiekunéw prawnych
lub Dzieci do zgtaszania postulatéw lub propozycji zmian Standardow. Postulaty mozna
zgtaszac¢ w dowolnej formie, w szczegdlnosci w ¥ormie pisemnej lub mailowo.

Przy ocenie Standardéw przeprowadza sie analize funkcjonowania Standardéw

od momentu ich wejscia w zycie lub ostatniej zmiany, biorgc pod uwage:
stwierdzone przypadki krzywdzenia Dzieci w Amazing Park

przeprowadzone procedury interwencji

wprowadzone plany Eomocy Dziecku

stwierdzone przypadki naruszen Standardéw

zgtoszone przez Personel, Opiekunéw prawnych lub Dzieci postulaty lub propozycije
zmian Standardow.

W terminie dwéch miesiecy liczgc od zakonczenia terminu na zgtoszenie postulatow
lub propozycji zmian Standardéw, osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2
przedstawia Kierownikowi Obiektu Amazing Park projekt zmian Standardéw

wraz z tekstem jednolitym.

Kierownik Obiektu akceptuje przedstawiony projekt bez zastrzezen albo zmienia go
i wprowadza zmienione Standardy w zycie.

Standardy sg dostepne na stronie internetowej Amazing Park pod adresem
www.amazingpark.pl jak réowniez wywieszone na tablicy ogtoszen. Na tablicy ogtoszen
udostepnia sie réwniez piktogramy, ktére petniq role wersji dostosowanej do wieku
Dzieci.

Kazda osoba z Personelu, Opiekun Prawny lub Dziecko ma prawo zapoznac sie ze
Standardami w dziale kadr Amazing Park na kazde zgdanie.

Obowigzkiem Opiekundéw Prawnych jest zaznajomienie sie ze Standarami ochrony
matoletnich oraz wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Kierownik Obiektu
Dominika Makowska




